Budafok-Tétényi Baross Gabor Altalanos Iskola

szabalyzat Gyakornoki szabalyzat 2025. 03. 17.
Tartalom
1. FOQalmMak MEQNALAIOZASA. ........ccecveieieiieite e ste ettt et st te e et st e b e be st e s beeaeesee e et e ee st e sbesbeetee e enteseesrenee e 2
2. A szabalyzat terileti, SZEMEIYI hAatAlYa...........ccooiiiiicic e e 3
3. A szabalyzat idODbeli Batalya ..o s 3
N Lo |- 0 100 (0T 7 - OSSR 3
5. A gyaKornoKi IdOSZAK ............c.ooooiiiiiiiii s 4
6. A gyakornok felKeszitESENEK SZAKASZAI ........ccccviverieieie ittt nne s 4
6.1 Altalanos elvarasok a gyakornokKal SZEMDEN .............cc.cceveveeieeierese et 5
6.2 A szakmai munkakdrhoz kapcsolodo specidlis KOvetelmenyek: ..o 8
7. A gyakornoki munkavégzés specialis SZabAIYaAl............cccoviiiiiiieiiiieiee e 8
8. A szakmai segit6 (mentor) kijelolése, feladata....................cocoooiiiiiiiiiii 8
9. A gyakornok értékelése, MINGSIEESE...............cocciiiiiiiiiiiii e 9
9.1: A gyakornok értékelésének Kiemelt SZEMPONTIAL: ....ccviveireiieiicie et sre 9
9.2: A gyakornok Ertékelésenek elJArasrendE: ......ccieiiiiieiecieiec et 10
10. Az intézményvezet feladata ..................ccocoo it 11
11, ZAG FENAEIKEZESEK ..o bbbt b et e et 11
12, ZAFAAEK ...ttt 11
1. SZAMU MEIIEKIEt — EFtEKEIS TP ............voeeceeceeeeeee st 13
2/1. szAMU MellEKIEt — MINGSTES TAP .........coeiiiiiiicieieiee ettt e 14
212, SZAMU MEIIBKIET ...ttt b bbbttt ettt ettt en 15
3. szamu melléklet — A gyakornok dnértékelésének SZeMPONtjai .........cccervvereriieeniiieieesee s 16
4. szdmud melléklet — A gyakornoki programban szereplok feladatai...............coocoeniiiiniiinnci i 17




Budafok-Tétényi Baross Gabor Altalanos Iskola

szabalyzat Gyakornoki szabalyzat 2025. 03. 17.

1. Cél: A pedagogus felkeszitese a pedagogus életpalya feladataira és a gyakornoki vizsgara
2. A szabalyzat kiterjed: Az intézmény dolgozoira
3. Ellendérizte: Az intézmény igazgatoja
4. Feliilvizsgalat: Evente, illetve sziikség esetén
5. Az eljaras rendje:
Torvényi hattér:
A gyakornokra és mentorara vonatkozé szabalyozast a pedagodgusok eldmeneteli
rendszerérél a 2023. évi LII. torvény a pedagogusok Uj életpalyajarol és a 401/2023. (VIII.

30.) Korm. rendelet a pedagdgusok U0j életpalyajarél sz6l6 2023. évi LIl tdrvény

végrehajtasarol szabalyozza.

1. Fogalmak meghatarozasa

Gyakornok: az a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal rendelkezé pedagogus, aki a
401/2023. (VI11. 30.) Korm. rendelet 37.8 alapjan gyakornoknak szamit.

Gyakornoki program: egy olyan folyamat, amelynek soran a ,,palyakezd4” megismeri a
munkahely belsd értékeit, szervezeti kultarajat, meghatarozott modszertan alapjan tdimogatast
kap, hogy megtaldlja helyét a munkaszervezetben, mintat kap a feladatok hatékony
elvégzéséhez.

Kezd6 szakasz: a gyakornoki program els szakasza, mely kb. az els6 év végéig tart.
Jellemz6 tipikus viselkedés mod, hogy a gyakornok megfontolt, altaldban raciondlis, de
rugalmatlan. Ez a szakasz elsOsorban a gyakorlatszerzés szintje, amikor a valods
gyakorlatszerzés sokkal fontosabb, mint a verbalis informacid. Az elméleti tudas vezérli
elsddlegesen a gyakornokot.

Haladé szakasz: a gyakornoki program masodik szakasza, mely kb. a masodik év végéig tart.
Jellemz6 tipikus viselkedés mdd, hogy a gyakornok mar képes mindent megfigyelni, nem
vész el a részletekben. Ez a szakasz az eseti tudas szintje, mely személy és kontextus fiigg6.

A tapasztalat befolyasolja a viselkedést.


https://njt.hu/jogszabaly/2023-52-00-00
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Befejezo szakasz: a gyakornoki program harmadik szakasza, mely kb. a harmadik év végéig
tart. Jellemzo tipikus viselkedés mdd, hogy a gyakornok képes mar arra, hogy raciondlisan,
tudatosan kivalassza, hogy mit fog tenni, prioritdsokat hataroz meg, képes a tanulasi-tanitasi
folyamat ésszerii irdnyitasara.

Szakmai segito (mentor): az igazgato Altal kijelolt pedagogus (pedagogusok), aki
rendelkezik legaldbb tiz éves szakmai gyakorlattal, legaldbb 06t éve az intézmény
alkalmazottja, Pedagdgus |IlI. fokozatba besorolt pedagdgus, szakterlletének kivald
képviseldje. A gyakornokkal azonos munkakorben, tanar esetén — ha lehetseges — azonos
tantargy tanitasara foglalkoztatott pedagdgus.

Kozvetlen felettes: Az intézmény Szervezeti ¢s Muikdodési Szabalyzataban, valamint a

pedagdgus munkakori leirasaban kdzvetlen felettesként megjelolt személy.

2. A szabalyzat teruleti, személyi hatalya

Jelen szabéalyzat érvényes a Budafok-Tétényi Baross Gabor Altalanos Iskola (1224
Budapest, Ddzsa Gyorgy ut 84-94.),

e az intézményben, a munkakor betoltéséhez eldirt végzettséggel €s szakképzettséggel,
valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezd pedagdgus
munkakdorben foglalkoztatott, ,,Gyakornok” fokozatba besorolt pedagdgusra,

e +az intézményvezetore,

e «az intézményvezeto altal kijel6lt szakmai vezetére (mentor).

3. A szabalyzat id6beli hatalya

Jelen szabalyzat 2025. marcius 17-t61 visszavonasig, illetve modositasig hatalyos.

4. A szabélyzat moédositasa

A szabalyzatot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érintd jogszabalyvaltozas

kovetkezik be, valamint amennyiben a nevel6testiilet legalabb fele irasban kéri.
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5. A gyakornoki idészak

A pedagogus-életpalya els6 szakasza a mindenki szamara kotelezé, mentor altal tiamogatott
gyakornoki iddszak, amely mindsitdvizsgaval zarul. A palyakezdd szakasz 2 évig tart, és
legfeljebb két évvel hosszabbithatd meg. A gyakornoki iddszak 1. éve a kezdd szakasz, a
masodik éve a befejezd szakasz.

A gyakornok a gyakornoki id6 lejartanak hénapjaban, vagy ha a gyakornoki idé méajus 1. és
augusztus 31. kozott jar le, majus honapban tesz mindsitd vizsgat. A gyakornoki id6 a
mindsitd vizsga sikeres letételének idOpontjaig tart.

Ha a gyakornok mindsitd vizsgéja sikeres volt, 6t a Pedagogus . fokozatba kell besorolni.

A gyakornoki id6 annak lejartat kovetd nappal kezd6dden két évvel meghosszabbodik, ha a
pedagdgus mindsitdé vizsgaja sikerteleniil zarult. A gyakornoki id6 egyéb esetben nem
hosszabbithatd meg.

Ha a gyakornok a megismételt mindsité vizsgan ,nem felelt meg” mindsitést kapott,
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya e torvény erejénél fogva a mindsité vizsga vagy a

megismételt mindsitési eljaras eredményének kozlését kovetd honap elsé napjan megsziinik.

6. A gyakornok felkészitésének szakaszai

A pedagogus gyakornoki ideje a kinevezésében jelenik meg. A gyakornoki id6t és a
mentor személyét a KIR-ben is rogziteni kell. Ennek feleldse az iskola igazgatoja.
A munkéltatd a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor koteles irasban tajékoztatni a
gyakornokot a mindsitd vizsga esedékességének idépontjardl. Ha a mindsitd vizsga idopontja
— kilénosen a foglalkoztatési jogviszony sziinetelése miatt — modosul, errél a gyakornokot

irasban tajékoztatni kell.

Id6szak Szakasz megnevezése Elvaras

0-1 év ,kezdd” » Csak minimalis
készséget lehet
elvarni a tanitas

terén
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» Szabalyok kovetése

1-1,5év »,haladg” » Szabalyok kovetése

» Kontextusok
felismerése,
rendszerezése

» Gyakorlati tudas
megalapozésa

1,5-2 év »befejezd szakasz” Tudatossag
Tervszeriiség

Prioritasok felallitasa

YV V VYV V

Gyakorlati tudas

6.1 Altalanos elvarasok a gyakornokkal szemben

A gyakornok ismerje meg:

A szakmai munkakdrhoz kapcsolodo specialis elvarasokat:

a kollégait, valamit azokat a munkakozdsségeket, amelyekhez tartozik,

az iskola kommunikacios rendszerét, annak papir alapu és online formait,

az oktatasszervezés helyi sajatos gyakorlati feladatait, a tehetséggondozas maédszereit,
formait,

ismerje és alkalmazza a korszerli pedagdgiai modszereket (projekt modszer,
kooperativ technikék, differencialas),

az iskola hagyomanyrendszerét,

az intézmény éves munkatervet,

a tanligy igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazéasanak madjat,

a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozé altalanos szabalyokat,

az intézmény gyakornoki szabalyzatat.

Az intézmény életét szabalyozé legf6bb dokumentumokat:
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A koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvényt, annak modisitasaival egyiitt kiilonésen a

kovetkezo temakoroket:

A torvény célja és alapelvei

A pedagdgiai munka szakaszai

Az iskolai nevelés és oktatas kozos szabalyai,

A koznevelési intézmény miikdésének rendje,

A tanitasi év rendje, a tanitasi, képzési 1d6, az egyéb foglalkozasok,

A koznevelés rendszerében hozott dontésekkel kapcsolatos szabalyok,

A gyermekek, a tanuldk kotelességei és jogali, a tankotelezettseg,

Sajatos nevelési igényl €s beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermekek, tanuldk nevelése, oktatasa.

A tanuldk kdzosségei, a diakonkormanyzat

A tanulé kotelességének teljesitése,

A tanulé jutalmazasa, fegyelmi és kartéritési felel6ssége, a nevelési-oktatasi intézmény
kartéritési feleldssége,

A pedagbgus kotelességei és jogai,

A Nemzeti Pedagogus Kar,

A pedagogusok elémeneteli rendszere,

A nevel6testiilet

A szakmai munkak6zdsseg

A sziil6 kotelességei és jogai

Gyakornoki szabalyzat

Az intézmény pedagdgiai programjat, ezen belul kiilénosen:

A nevelb-oktaté munka pedagégiai alapelvei, céljai, feladatai, eszkdzei, eljarasai
A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

A kozossegfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

A pedagogusok helyi feladatai

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység

Kapcsolattartas a sziilokkel, tanulokkal, az iskola partnereivel
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A tanulméanyok alatti vizsga vizsgaszabalyzata

Az iskolavaltas, valamint a tanul6 atvételének szabalyai

Az intézmény helyi tanterve-az intézmény profiljanak megfeleld specifikaciok:

emelt 6raszdmu matematikaoktatas, sportfoglalkozasok, tinnepélyek, hagyomanyainkra épiild

rendezvények

Az intézmeény szervezeti és miitkodési rendjét az SZMSZ alapjan, kiilonésen:

Szervezeti felépités

A pedagogiai munka belsd ellendrzésének rendje

Az intézmeényegység dolgozoinak munkarendje

Az intézményegység nyitva tartasa, helyiségeinek hasznalata, az iskolaban tartozkodas
rendje

Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok
Az iskola kdzdsségei és kapcsolattartasuk

Az iskola vezetésének és kozosségeinek kiils6 kapcsolatai

Védo, 6vo intézkedések

A tanuldk tgyeinek kezelésével kapcsolatos szabalyok

Az intézmény hazirendjét, kiilénosen:

A tanuldk jogai és kotelességei

A tanitas rendje

Tanorén kivili foglalkozasok rendje

Csengetési és sziinetek rendje

Az intézménybe val6 belépés és benntartézkodas rendje
Az igyeletesek altalanos feladatai

Etkezések rendje, napkézi, tanuldszoba munkarendje
Létesitmények és helyiségek hasznalati rendje
Kapcsolattartas a sziilokkel

A tanulé tdvolmaradéasa és annak igazolasa

A tanuldk jutalmazasanak elvei és formai

A tanulokkal szembeni fegyelmez6 intézkedések
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6.2 A szakmai munkakodrhdz kapcsolddoé specidlis kbvetelmények:

A gyakornok bdvitse és mélyitse el ismereteit:

a tanitott korosztaly életkori sajatossagai, pszichologiai fejlédése terén
— atanuldi kompetenciak fejlesztése terén
— atanuldi folyamat iranyitasa teren
— az adott tArgy modszertandban
— az oktatashoz sziikséges eszkdzhasznalat terén
A gyakornok fejlessze képessegeit:
— atanulokkal, sziilékkel, munkatarsakkal vald szobeli és irasbeli kommunikéacié terén
— a konfliktuskezelési technikék terén

— tudatossag, tervezés, iddbeosztés terén

7. A gyakornoki munkavégzes specialis szabalyai

A gyakornok (teljes munkaidés foglalkoztatas esetén) kotott munkaideje 32 Ora,
neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje 20 ora.

A gyakornok a kotott munkaido teljesitésén tali feladatok koziil csak a neveldtestiilet
munkéjaban valo részvételre, tovabba a munkakoréhez kapcsolddd eldkészitd és befejezd
munkdkra kotelezhetd. Kotott munkaidon tili tobblettanitas csak abban az esetben rendelhetd
el a gyakornok szdmaéra, ha a bet6ltétt munkakor feladatainak ellatasa betegség, baleset vagy
egyeb ok miatt varatlanul lehetetlenne valt. A tanitassal le nem kotott munkaidejében a
gyakornok orat latogat, konzultal a szakmai segitdvel, sziikség szerint az intézményegység-

vezetével, egyéb munkatarsakkal, valamint bekapcsolodik az iskolai egyéb tevekenységekbe.

8. A szakmai segqit6é (mentor) kijel6lése, feladata

Az intézményvezet6 irdsban felkéri, majd kijeloli a szakmai vezet6t (a mentort).

A mentor segiti a gyakornokot a koznevelési intézményi szervezetbe torténd
beilleszkedésben és a pedagdgiai-mddszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.
A mentor tdmogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagogus-munkakorrel kapcsolatos

tevékenységében, e kdrben segiti
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a. az iskola helyi tantervében és pedagogiai programjaban, az dévoda, a kollégium
pedagogiai programjaban a munkakdri feladataira vonatkozo eldirasok értelmezésében
és szakszert alkalmazasaban,

b. b) a tanitasi (foglalkozasi) drak felépitésének, az alkalmazott pedagogiai
maodszereknek, tanitdshoz alkalmazott segédleteknek, tankdnyveknek, taneszk6zéknek
(foglalkozasi eszkdzoknek) a célszerli megvalasztasaban,

C. ¢) a tanitasi (foglalkozéasi) orak, a foglalkozédsi egységek -elokészitésével,
megtervezésével és eredményes megtartasaval, megvaldsitasaval kapcsolatos irasbeli
teendok ellatasaban, valamint

d. d)a mindsitd vizsgara valo felkésziilésében.

A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legaldbb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok tanitasi (foglalkozasi) ordjat, illetve foglalkozasi egységet, és ezt
kovetden oramegbeszélést tart, tovabba ha a gyakornok igényli, hetente konzulticios
lehetdséget biztosit szamara.

A mentor legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenyseégét,
pedagdguskompetenciainak fejlodését, és az értékelést atadja az igazgaténak ¢és a
gyakornoknak. A mentor a gyakornoki id0 lezarulta eldtt 0sszefoglalo értékelést készit a
gyakornoki iddszak tapasztalatairol. Az Osszefoglald értékelés elvégzésekor kiilon féléves
értékelést nem kell késziteni. Ha a foglalkoztatasi jogviszony a gyakornoki id6 lejarta elott
megszlinik, a jogviszony megsziinésekor a mentor soron kiviil értékelést készit.

Az Oralatogatasokat a mentor a haladasi, napléban dokumentélja, a konzultaciokrdl a

résztvevok alairasaval feljegyzés késziil, amiket a mentor megdriz a sikeres mindsitd vizsgaig.

9. A gyakornok értékelése, mindsitése

A gyakornok értékelése soran kiemelten jelenik meg a végzett munka mindségének
értékelése, valamint a munkavégzés soran tanusitott viselkedés.
9.1: A gyakornok értékelésének kiemelt szempontjai:

— széleskorl pedagdgiai tartalmi tudas,

— probléma megoldasi stratégiak,
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— acélok jobb adaptacidja és megvaltoztatasa kiilonféle tanulok szamara, improvizacios
készség,

— dontéshozatal,

— célok meghatarozasa,

— tantermi hangulat,

— megfeleld pedagogiai mddszerek valtozatos alkalmazasa a tanitasi gyakorlat soran,

— atantermi események észlelése, képesség a tanuloktol érkezd jelzések megértésére

— érzékenyseg a kontextus irant,

— atanulasi folyamat figyelemmel kisérése és visszajelzés a tanuldknak,

— afeltevések gyakori ellendrzése,

— tisztelet a tanulok irant,

— atanitas iranti elkotelezettség,

— egyiittmiikddés a neveldtestiileti kozosséggel.
9.2: A gyakornok értékelésének eljarasrendje:

A gyakornoki id6 két évében fejlesztési célu értékelés folyik. Célja: a gyakornok
beilleszkedésének segitése, munkajanak, viselkedésnek fejlesztése, motivacio, szakmai
fejlesztés, timogatas. A gyakornok fejlesztértékelést félévente a szakmai segitd késziti el. Az
értékelésbe bevonja a gyakornok felkészitésében részt vevo egyéb kollégakat is, valamint
figyelembe veszi a gyakornok &ltal készitett dnértékelést.

Az értékeld megbeszElés 1épései:

— A gyakornok onértékelése

— A szakmai segitd, timogato értékelése

— A problémaék feltarasa, megbeszélése

— A kovetkezd idOszak fejlesztési teriileteinek meghatarozasa, a résztvevok feladatainak

meghatarozasa

— Az értékeld lap kitoltése, aldirdsa
Az értékeld megbeszélésen a szakmai segitd és a gyakornok vesz részt. Az értékeld lapot a
szakmai segitd és a gyakornok irja ala. A gyakornoknak lehetdséget kell adni, hogy
észrevételeit, megjegyzését az értékeld lapon rogzitse. Az értékeld lap egy alairt példanyat a
gyakornoknak 4t kell adni. Az értékeld lapot a szakmai segitd 6rzi a gyakornoki id6 leteltéig.

A mindsités eldtt atadja az intézményvezetdnek, aki iktatja ezeket

10
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10. Az intézményvezet6 feladata

A munkaltaténak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban,
munkaszerzddésben eldirja azt az idépontot, ameddig a gyakornok mindsitd vizsgat kdteles
tenni. Az intézményvezeto kijeldli a szakmai vezetdt (mentort), aki segiti a gyakornokot a
koznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagdgiai-madszertani
feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.

Az intézményvezetd a gyakornok mindsitd vizsgara torténd jelentkezését kezdeményezi az
Oktatasi Hivatalndl targyév aprilis 10. napjdig, a kétéves gyakornoki id6 lejartat rogzitd
munkaszerzodésben foglalt hatarid6 szerint. A munkaltaté koteles biztositani a jelentkezd
mindsitési vizsgan, mindsitd eljardsban vald részvételét. (A mindsitési vizsgan, illetve
eljarasban vald részvétel idejét munkaiddként kell figyelembe venni.) A munkéltatonak
figyelembe kell vennie, hogy a legaldbb hat év nem pedagdégus-munkakdrben szerzett
szakmai gyakorlattal rendelkez6 ¢és pedagdgus munkakorre foglalkoztatasi jogviszonyt
l1étesitd személy mentesiil az eldmeneteli rendszer gyakornoki szakasza kovetelményeinek

teljesitése aldl, és Pedagogus I. fokozatba kerll besorolasra.

11. Zar6 rendelkezések

A gyakornoki szabalyzatban foglaltakrol a szakmai munkakdzdsségek véleményt
nyilvanitanak.
A gyakornoki szabalyzat a nevel6testiilet véleményének kikérése utan keriilt kiadasra.
A gyakornoki szabalyzatot az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni, ennek

hidnyaban a helyben szokasos modon kdzzé kell tenni.

12. Zaradek

A gyakornoki szabalyzatot a nevel6testiilet 2025. marcius 17-én véleményezte és elfogadta.
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A szabalyzat mellékletet képezi:

1. szam@ melléklet: Ertékeld lap

2. szamu melléklet: Mindsit6 lap

3. szamu melléklet: A gyakornok dnértékelésének szempontjai

4. szamu melléklet: A gyakornoki programban szerepldk feladatai

Budapest. 2025. mércius 17.

Kisbenedek Katalin

igazgato
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1. szamu melléklet — Ertékeld lap
Munkaltatd megnevezése

Cime

Ertékeld lap

Az értékelt személyi adatai

Név:

Sziiletési hely, id6:

Az értékelés idépontja:

Az értékelés megallapitasai:

Fejlesztend6 teriiletek:

Javasolt célok, feladatok:

Az értékelés soran az alabbi kollégak véleményt nyilvanitottak:

Az értékelt észrevételei:

értékelést végzo értékelt
szakmai segito gyakornok
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2/1. szamu melléklet — Mindsito lap
Munkaltatd megnevezése
Cime

Mindsito lap
A mindsitett személyi adatai
Név:
Sziiletési hely, id6:

A mindsités idépontja:

A mindsités megallapitasa:

Ertékelési teriilet Megfelelt

Nem felelt meg

Szakmai ismeretek
alkalmazéasa

Mdédszertani tudas

Empatia

Kommunikacié

Felelosségtudat

Problémamegoldas

Kreativitas, innovacio

Egyiittmiikodés

A mindsités 0sszegz6 megallapitasa

Megfelelt Nem felelt meg

Indokolas:

Nem megfelelt mindsités esetén részletes indokolas sziikséges

Tajékoztatas az estleges jogvita kezdeményezésének lehet6ségérol megtortént.

A mindsitett észrevételei:
A mindsitést elfogadom.
A mindsitésben foglaltakra az alabbi észrevételeket teszem.

minositést végzo
igazgato szakmai segito

Ph.
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2/2. szamu melléklet

Ertékelési teriilet

Megfelelt

Nem felelt meg

Szakmai ismeretek alkalmazéasa

Megszerzett szakmai ismereteit a
gyakorlatban hasznositani tudja, az
oréi logikusak, a tanulok szdmaéra
jol kovethetoek, tanitvanyai
motivaltak.

Megszerzett ismereteit a
gyakorlatban nem tudja
hasznositani, nem tudja atadni
tudast, tanulok nem értik a
magyarazatait.

Modszertani tudas

Megszerzett mddszertani ismereteit
a tandréakon az osztaly szintjének, a
tanuld képességeinek megfeleléen
hasznositja, képes a differencialt
oktatasra, az egyeéni
képességfejlesztésre.

Modszertani ismereteit nem tudja
alkalmazni.

Empatia

Képes a masok
személyiségjegyeinek, igényeinek,
problémainak megértésére, szlikség
szerint megfeleld tAmogatast,
segitséget nyujt, nyitott a massag
elfogadasara, megértésére.

Nem képes figyelni masok
személyiségjegyeire, igényeire,
érzelmeire.

Nem nyitott a massag elfogadasara.

Kommunikéacié

Gondolatait beszédben, irasban
érthetden, logikusan képes kozolni,
megtaldlja a megfelel6 kozlési
mddot mind a munkatarsakkal,
mind a tanulékkal, mind a
szilokkel.

Gondolatait beszédben/irasban nem
képes érthetden kozolni, tobbszor
konfliktus forrasa volt a nem
megfelel6 kozlésmodja a
munkatarsak, tanulok sziilék
korében.

Felel6sségtudat

Képes, kész cselekedetiért,
dontéseiért feleldsséget vallalni,
mindig felméri tettei
kdvetkezményeit.

Nem véllalja cselekedetei, dontései
kovetkezményeit, a felelGsséget
kiils6 koriilményekre haritja, nem
képes elére felmérni tettei, dontései
kdvetkezményeit.

Problémamegoldéas

Képes felismerni és megoldani a
munkakoréhez kapcsolédd,
gyakran jelentkezd problémakat.

A problémakat nem ismeri fel,
harit.

Kreativitas, innovacio

Otletgazdag, lelkes, keresi az
ujszerti megoldasokat, de mindezt
felelésséggel, a tanulas-tanitas
hatékonysaganak érdekében teszi.

A bevalt gyakorlattdl nem mer
eltérni, ha vannak is dtletei nem
képes azok kivitelezésre.

Egyiittmiikodés

Képes beilleszkedni a szervezetbe,
megtalalja helyét, a szervezeti
célokat dssze tudja egyeztetni az
egyéni célokkal, csapatjatékos,
aktivan vesz részt a
csapatmunkaban.

Nem tudott a szervezetbe
beilleszkedni, az egyéni céljait
sokszor a szervezeti célok folé
helyezi.

A kritériumok meghatarozasakor az intézményi pedagogus értékelési rendszert célszerti alapul venni,
ill. annak alapjan lehet meghatérozni.

Fontos rogziteni, hogy mibdl tevodik 0ssze a végleges mindsités.
Pl. A lehetséges 8 terlilet k6zil, ha 4 terlleten nem megfelelt mindsitést kap a gyakornok, akkor a

mindsitése nem megfelelt lesz.

Az intézmény nevelési filozofidjanak megfelelden prioritasokat célszerli meghatarozni az értékelési

teriletei kozott.
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3. szamu melléklet — A gyakornok dnértékelésének szempontjai
Munkaltaté megnevezése

Cime

A gyakornok dnértékelésenek szempontjai

A gyakornoki szabalyzatban megjel6lt kiemelt szempontokon feliil az alabbiak szerint

YVVV VVVVVVVVYY

AAAAAAAAA AAAAA

A A A A

készllhet fel a gyakornok az dnértékelésre

Mely feladatok voltak szamara a legfontosabbak, legérdekesebbek?

Mely feladatok igényelték a legtobb felkészulést?

Milyen eredményeket ért el?

Sikerult-e a kitlizott célokat megvaldsitania?

Milyen problemékba (itkdzott a feladatok megvaldsitasa soran?

Eddigi tapasztalatai alapjan hogyan lehetne ezeket a problémakat kikiisz6bolni?
Meglatasa szerint mik az erdsségei, gyengeségei?

Mely teruleteken szeretne tobb tapasztalatot szerezni?

Vannak-e olyan képességei, amelyeket az eddigiekben nem hasznalt, de szeretne
jobban hasznositani?

Milyen segitségre lenne sziiksége a vezetd részérdl?

Milyen segitségre, timogatasra lenne sziiksége a szakmai segitd részérdl?
Milyen segitségre, timogatasra lenne sziiksége a tobbi kolléga részérdl?

A gyakornok értékeld megbeszélésre valo felkésziilését segithetd
az alabbi 6nismereti kérdoiv is

Hanyszor végzett pontatlan munkéat?

Hényszor késett hataridovel?

Milyen tipusy feladatokkal voltak problémai?

Ismeri az Onnel szemben tamasztott kdvetelményeket elvarasokat?

Ha hibazott kiben, miben kereste az okokat? Magaban, kollégakban, tanuldkban,
sziilokben, egyéb kiils6 koriilményekben?

Megfeleldnek tartja-e az idégazdalkodasat?

A feladatok megoldasa soran kialakit-e prioritdsokat? Ezeket betartja-e?
Felméri-e elére a megvalositas lehetségeit?

Képes-e megfeleld részfeladatokra bontani a megoldand6 problémat?

Megitélése szerint megfeleld szinten ismeri a szakmai szabalyokat, eldirasokat?
Szigoruan betartja-e a szabalyokat, szakmai el6irasokat?

Inkabb a szabalyok, szakmai eldirasok mell6zésével szeretné végezni a munkéjat?
Amidta befejezte tanulméanyait megtett-e mindent, hogy tudasa naprakész legyen?
On szerint milyen kép alakult ki Onr] a vezetdiben, szakmai segitdjében,
munkatarsaiban, tanulokban, sziilokben?

Amennyiben voltak konfliktusok, mi lehet ezek forrasa?

Dontéseiben elfogulatlan tud lenni?

Vallalta feladataiért, dontéseiért a feleldsséget?

Hényszor kellett a vezetd, mas kolléga segitségét kérnie egy konfliktus megoldasahoz?
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4. szamu melléklet — A gyakornoki programban szereplok feladatai

A gyakornoki programban szereplok feladatai

Az intézmény vezetojének

feladatai

A szakmai segito feladatai

A tdbbi munkatars feladata

A gyakornok feladatai

1. A belépési adminisztracio
megszervezése
2. A megismerendd
jogszabalyok,
dokumentumok
elokészitése,
rendelkezésre bocsatasa
Szakmai segit6 kijeldlése
Munkatarsak tajékoztatasa

Gyakornok bemutatasa

o g b~ w

Munkahely kijelolése,
felszerelese

7. A gyakornok tajékoztatasa
a munkafeladatairdl, a

1. Onfejlesztés a szakmai
segitdi szerep ellatasara

2. A gyakornoki program
elkészitése

3. Az egyiittmiikodés
feltételeinek egyeztetése

4. Az elvaréasok rogzitése

5. Konzultaciokra felkésziilés
6. Konzultaciok

7. Oralatogatasok

8. Folyamatos rendelkezésre
allas — szlikség szerint — a
problémak megbeszéléséhez,

a kérdések megvalaszolasahoz

1. Egylittmiikodés a szakmai
segitdvel a gyakornoki program
végrehajtasiban

2. A gyakornok tamogatasa,
oralatogatasok lehetdvé tétele

3. Lehetdség szerint a gyakornok
orainak latogatasa (pl. sajat
osztalyaikban)

4. A gyakornok tajékoztatasa a
kiilonleges bandsmodot igényld
tanulokrol, problémaik hatterérol
5. ,,J0 gyakorlat” megosztasa

6. A gyakornok segitése szakmai

anyagokkal

1. A jogszabalyok,
dokumentécio
attanulmanyozasa,
értelmezése a szakmai
segitdvel

2. aszervezet mikodési
rendjének megismerése

3. szolgalati ut megismerése

4. Elvarasok megismerése

5. Viselkedési szabalyok
megismerése, betartasa

6. Oralatogatasok litemezése
(havi ttemterv)

7. agyakornoki program
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munkakori (havonta, hetente célszer( fix | 7. A szakmai segit6 kérésére a feladatainak végrehajtasa
kovetelményekrdl,a 1d6t kijeldlni) gyakornok munkajarol, 8. aprogram altal

munkarendrdl, a
lehetséges szocialis
ellatasokrol, a szervezet
felépitésérdl, a pedagdgus
értékelés rendszerérol, a
gyakornoki rendszerrdl, a
gyakornok értékelésének,
mindsitésnek specialis
szabalyairdl, az egyéni
ambiciok
megvaldsulasanak
lehetdségeirdl, a
tovabbképzési rendszerrol,
az Etikai kodexrdl(ha van
az intézményben), a
munkavedelmi
ismeretekrol (ezt a kijelolt

felelOs is végezheti)

9. Beszamolas az
intézményvezetonek a
gyakornoki program
menetérol

10. A gyakornok értékelése
11. Részvetel a gyakornok

mindsitésébe

teljesitményérol vélemény
formalasa (sziikség szerint

irasban véleményezés)

meghatéarozott

adminisztracio vezetése

9. Onértékelés

10. sajat fejlodési teriiletek

meghatarozasa

11. problémak jelzése,

kérdések feltevése
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8. A szakmai segit6 altal
elkészitett beilleszkedési
program jovahagyasa

9. Rendelkezésre allas —
szlikség szerint — a
problémak
megbeszélésehez, a
kérdesek
megvalaszolasahoz
(havonta, hetente célszerli
fix idét kijeldlni)

10. A gyakornoki program
nyomon kovetése (a
szakmai segitd
beszamoltatasa)

11. A gyakornok mindsitése
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